Ttumaczenie z j. angielskiego

W przypadku rozbieznosci pomigdzy niniejszym
thumaczeniem a wersjq angielskq, wigzgcy

jest oryginalny tekst opracowany w j. angielskim

DEVELOPMENT

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY
Z DNIA 13 MAJA 2015 R.

Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z art. 33 ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V. (,,Statut”) z
siedziba w Rotterdamie, Holandia (,,Spotka™) i przedstawia projekty uchwat, ktore zostang poddane pod glosowanie
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,,WZA”) na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore
odbedzie sie 24 czerwca 2015 r. w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 11:00
czasu lokalnego (,,ZWZA”) oraz wyjasnienia dotyczace projektow uchwal. Dokument ten nalezy interpretowaé w
powiazaniu ze Statutem oraz raportem rocznym Spotki za rok obrotowy 2014, ktory zostat opublikowany przez Spotke
i udostgpniony akcjonariuszom (,,Raport Roczny za 2014 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktorych odsyla, zostaty zamieszczone na potrzeby akcjonariuszy na stronie
internetowej Spotki (www.ronson.pl) oraz sa dostepne do wgladu kazdego akcjonariusza w biurze Spotki w Holandii
w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam oraz w biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy
al. Komisji Edukacji Narodowej 57.

Agenda

Nastepujacy porzadek obrad ZWZA zostal przyjety na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza
zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
2. Dyskusja nad Raportem Rocznym Spoéiki za rok obrotowy 2014, obejmujacym sprawozdanie Zarzadu oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej i jej komitetow, jak rowniez obejmujacym opisy polityki wynagrodzen Rady
Nadzorczej i Zarzadu.
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014*,
Dyskusja w sprawie dodatkowych wptat na poczet kapitatu zapasowego oraz dywidendy.
Obcigzenie kapitalu zapasowego strata netto za rok obrotowy 2014*.
Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu za rok obrotowy 2014*.
Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2014*,
Upowaznienie Rady Nadzorczej do powotania bieglego rewidenta Spotki na rok obrotowy 2015*.
Dyskusja w sprawie polityki w zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego okreslonej w Raporcie Rocznym
Spolki za rok obrotowy 2014.
10. Skitad Zarzadu*
(a) Przyjecie rezygnacji Pana M.R. Ashkenazi z funkcji Dyrektora zarzadzajacego B oraz Czlonka Zarzadu, ze
skutkiem na dzien odbycia obrad ZWZA
(b) Powotanie Pana Aharon Soffer na stanowisko Dyrektora zarzadzajacego B oraz Cztonka Zarzadu na okres 4 lat
uptywajacy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w zycie z dniem odbycia obrad
ZWZA*
11. Skfad Rady Nadzorczej: ponowne powolanie czterech cztonkoéw Rady Nadzorczej:*
(a) Ponowne powotanie Pana M. Segall na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
(b) Ponowne powotanie Pana R. Shilhav na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
(c) Ponowne powotanie Pana A. Mientkavich na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
(d) Ponowne powotanie Pana P. Kowalczyk na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
na okres 4 lat uptywajacy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w zycie z dniem odbycia
obrad ZWZA.*
12. Wolne wnioski.
13. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Projekty uchwat

W zwigzku z nastepujacymi punktami porzadku obrad: 3, 5, 6, 7, 8, 10 oraz 11, oznaczonymi gwiazdka, wskazujaca,
ze punkty te wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, Zarzad i Rada Nadzorcza proponuja ponizsze projekty
uchwal. Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza jednoglosnie rekomendujg, aby WZA podjeto uchwaly o
zaproponowane;j tresci.

Pod kazdym z projektow uchwal zamieszczono krotkie wyjasnienie w celu przeanalizowania przez WZA przed
glosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwal. Najwazniejszym punktem porzadku obrad jest zatwierdzenie



Ttumaczenie z j. angielskiego

W przypadku rozbieznosci pomigdzy niniejszym
thumaczeniem a wersjq angielskq, wigzgcy

jest oryginalny tekst opracowany w j. angielskim

DEVELOPMENT

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY
Z DNIA 13 MAJA 2015 R.

sprawozdan finansowych Spotki za rok obrotowy 2014. Wigkszos$¢ z pozostatych punktow porzadku obrad jest §cisle
zwigzana z zatwierdzeniem sprawozdan finansowych.

Istotne fakty i okoliczno$ci bedace przedmiotem obrad WZA znajdujg si¢ w Raporcie Rocznym za 2014 r.
Akcjonariusze s3 uprzejmie proszeni o zapoznanie si¢ z Raportem Rocznym za 2014 r. Ponadto Akcjonariusze sa
réwniez proszeni o zapoznanie si¢ ze Statutem, a w szczegolnosci z postanowieniami odnoszacymi si¢ do WZA oraz
do sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych.

Projekt uchwaly — punkt 3 porzgdku obrad

3. Zatwierdzi¢ sprawozdania finansowe Spotki za rok obrotowy 2014 o tresci zgodnej ze sprawozdaniami finansowymi
zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2014 r.

Wyjasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty znajdujg si¢ w Raporcie Rocznym za 2014 r. Sprawozdania finansowe
zostaly zbadane i zatwierdzone przez Ernst & Young Accountants LLP. WZA jest uprawnione do zatwierdzenia
sprawozdan finansowych zgodnie z art. 28 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaly — punkt 5 porzqdku obrad

5. Zatwierdzi¢ propozycje Zarzqdu dotyczgcq obcigzenia kapitalu zapasowego utworzonego 7 zyskéw w latach
ubieglych stratq netto za 2014 rok w kwocie 15.431 tys. PLN.

Wyjaénienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty opisane sag w Raporcie Rocznym za 2014 r. Zarzad, zgodnie z art. 30 ust. 1
Statutu, jest uprawniony do okreslenia jaka czg$C zysku netto zostanie przeznaczona na zasilenie kapitalow
zapasowych. Zgodnie z art. 30 ust. 1 oraz art. 30 ust. 4 Statutu, WZA jest uprawnione do podjecia decyzji o wyptacie
dywidendy na wniosek Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Zarzad oraz Rada Nadzorcza nie rekomendujg
obecnie wyptaty dywidendy, natomiast rekomendujg akcjonariuszom obcigzenie kapitatu zapasowego utworzonego z
zyskow w latach ubiegtych strata netto za 2014 rok. Zarzad bedzie ocenial sytuacje finansowa Spotki w
nadchodzacych miesigcach i moze zarekomendowac¢ zadeklarowanie wyptaty ($§rodrocznej) dywidendy na podstawie
wynikow takiej oceny. Rekomendacja ta, jezeli tylko bedzie miata miejsce, zostanie w odpowiednim czasie ogtoszona
w komunikacie prasowym i raporcie biezacym.

Projekt uchwaly — punkt 6 porzqdku obrad

6. Udzieli¢ absolutorium cztonkom Zarzqdu z wykonywania przez nich obowigzkow w Zarzgdzie w roku obrotowym
2014 r.

Wyjaénienie
Ten punkt porzadku obrad powtarza si¢ kazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu i przepisami prawa
holenderskiego. Fakty i okolicznoéci istotne dla tej uchwaty znajduja si¢ w Raporcie Rocznym za 2014 r. WZA jest

uprawnione do podjg¢cia uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium. Absolutorium nie obejmuje faktow i
okoliczno$ci, ktore nie zostaly ujawnione lub w inny zasadny sposéb nie sa znane WZA.

Projekt uchwaly — punkt 7 porzqdku obrad

7. Udzieli¢ absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowigzkow nadzorczych w roku
obrotowym 2014,
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Wyjasnienie

Ten punkt porzadku obrad powtarza si¢ kazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu. Fakty i okolicznoSci istotne dla
tej uchwaty znajduja si¢ w Raporcie Rocznym za 2014 r. WZA jest uprawnione do podjecia uchwaly w przedmiocie
udzielenia absolutorium. Absolutorium obejmuje wszystkie osoby sprawujace funkcje czlonka Rady Nadzorczej
Spotki w 2014 r.

Projekt uchwaly — punkt 8 porzgdku obrad

8. Udzieli¢ upowaznienia Radzie Nadzorczej do powolania bieglego rewidenta Spotki na rok obrotowy 2015.
Wyjasénienie

WZA jest uprawnione do powolania biegtego rewidenta na podstawie art. 27 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepisami
prawa holenderskiego, wybor bieglego rewidenta dla Spolki jest obowiazkowy. W przypadku gdy WZA nie podejmie
uchwaty w wyborze bieglego rewidenta Spotki, Zarzad i Rada Nadzorcza beda miaty prawo i obowigzek dokonania
takiego wyboru. Spotka kazdego roku obejmuje porzadkiem obrad powotanie biegltego rewidenta na ZWZA. Prawo
ZWZA do powotania bieglego rewidenta obejmuje prawo do upowaznienia innego organu spotki do podjecia takiej
decyzji. Spotka obecnie dokonuje oceny wspolpracy z biegtym rewidentem podczas badania rocznego sprawozdania
finansowego za rok 2014. Po zakoficzeniu tego procesu, Zarzad zarekomenduje Radzie Nadzorczej powotanie
biegltego rewidenta na rok obrotowy 2015. Kazda z firm audytorskich z tzw. “wielkiej czworki” (EY, PWC, Deloitte
oraz KPMGQG) posiada kwalifikacje do wyboru na biegtego rewidenta Spotki i Zarzad oraz Rada Nadzorcza zamierzajg
dokona¢ rekomendacji i wyboru spo$rod nich.

Rekomendacja oraz wybdr zostang dokonane z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Audytu, po konsultacjach
z kadrg zarzadzajaca oraz szczegdtowej ocenie dziatania audytu zewnetrznego w Spotce.

Projekt uchwat — punkt 10 porzgdku obrad

10a) Przyjgc rezygnacje Pana Ronen Ashkenazi ze stanowiska Dyrektora zarzqdzajqcego B oraz Czlonka Zarzqdu ze
skutkiem na dzien odbycia obrad ZWZA.*

10b) Powolaé¢ Pana Aharon Soffer na stanowisko Dyrektora zarzqdzajgcego B oraz Czionka Zarzgdu, na okres
czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji.

Wyjaénienie

W dniu obrad ZWZA, Pan Ronen Ashkenazi ztozy rezygnacje z zajmowanego stanowiska Dyrektora zarzgdzajacego B
oraz Czlonka Zarzadu Spotki. Pan Ashkenazi zlozy rezygnacj¢ z zajmowanych stanowisk w Zarzadzie Ronson w
zwigzku z jego zaangazowaniem w inng dziatalno$¢, nie zwigzang z Ronson. Rekomenduje si¢ zastgpienie Pana
Ashkenazi przez Pana Aharon Soffer. Pan Soffer jest nominowany do objgcia tego stanowiska przez U.Dori Group Ltd.
jednego z dwoch wiodacych akcjonariuszy Spotki. Jednoczesnie zwraca si¢ uwage, iz wigcej informacji na ten temat
jest udostepnionych w Raporcie Rocznym za 2014r., w czgéci dotyczacej Zasad Ladu Korporacyjnego.

Zgodnie z art. 13 Statutu, Czlonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki.
Zgodnie z art. 13 ustgp 2 Statutu, Rada Nadzorcza moze przygotowac liste dwoch kandydatow do powotania na
stanowisko Cztonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem, nominacja ta jest wiazaca wobec Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, lecz moze zosta¢ przez nie odrzucona wigkszoscia 2/3 oddanych gloséw reprezentujacych co najmniej
50% kapitatu zakladowego. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze wybraé ktoregokolwiek z kandydatow, ktorzy
zostali w ten sposob nominowani. W ramach wyjatku oraz z powodoéw praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita
nominowac tylko jedng osobe, tj. Pana Soffer.

Zyciorys kandydata znajduje sie w zatgczniku 1 do niniejszego Dokumentu Informacyjnego. Biorgc pod uwage

doswiadczenie i wiedze kandydata, Rada Nadzorcza uwaza, ze powolanie Pana Soffer spetnitoby warunki stawiane
cztonkowi Zarzadu oraz, zdaniem Rady, wniosloby znaczacy wkitad w wiedze 1 umiejetnosci Zarzadu z korzyscig dla
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Spolki i jej dziatalno$ci. Zarzad oraz Rada Nadzorcza jednogtos$nie rekomenduja powotanie Pana Soffer. Jako
Czlonkowi Zarzadu, powotanemu kandydatowi, bedzie przystugiwaé wynagrodzenie zgodne z regulaminem i
programem wynagradzania obowigzujacym w Spotce w stosunku do czlonkéw Zarzadu. Dokonujgac powolania na
stanowisko Czlonka Zarzgdu zgodnie z przedstawiong rekomendacja, WZA przyjmuje rezygnacje Pana Ashkenazi
oraz uznaje i potwierdza polityke Spotki stanowiaca, ze czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w
czwartym roku kadencji.

Projekt uchwat — punkt 11a, 11b, 11c oraz 11d porzgdku obrad

11a) Ponownie powolaé Pana Mark Segall na stanowisko czionka Rady Nadzorczej na okres 4 lat uptywajgcy w
dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w Zycie z dniem odbycia obrad ZWZA.

11b) Ponownie powotaé¢ Pana Yair Shilhav na stanowisko czionka Rady Nadzorczej na okres 4 lat upbywajgcy w
dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w Zycie z dniem odbycia obrad ZWZA.

11c) Ponownie powola¢ Pana Arie Mientkavich na stanowisko czfonka Rady Nadzorczej na okres 4 lat upbywajgcy
w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w zycie z dniem odbycia obrad ZWZA.

11d) Ponownie powolaé Pana Przemystawa Kowalczyka na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej na okres 4 lat
uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, ktore wchodzi w zycie z dniem odbycia obrad
ZWZA.

Wyjasnienie

Pan Mark Segall zostal ponownie powolany na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej podczas ZWZA w 2011r. na
okres czterech lat i proponowane jest powotanie go na kolejng czteroletnig kadencje.

Pan Yair Shilhav zostal ponownie powolany na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej podczas ZWZA w 2011r. na
okres czterech lat i proponowane jest powolanie go na kolejng czteroletnig kadencje.

Pan Arie Mientkavich zostat powotany na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej podczas ZWZA w 2011r. na okres
czterech lat i proponowane jest powolanie go na kolejng czteroletnig kadencje.

Pan Przemystaw Kowalczyk zostal powotany na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej podczas ZWZA w 2011r. na
okres czterech lat i proponowane jest powolanie go na kolejng czteroletnig kadencje.

Zgodnie z art. 21 Statutu, Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki. Zgodnie z art. 21 ustgp 1 Statutu, Rada Nadzorcza moze przygotowac liste dwoch kandydatow do powotania
na kazde ze stanowisk Czlonka Rady Nadzorczej. Nominacja ta bedzie wiazaca wobec Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, lecz moze zostac przez nie odrzucona wigkszoscia 2/3 oddanych glosow reprezentujacych co najmniej
50% kapitatu zakladowego. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze wybraé ktoregokolwiek z kandydatow, ktorzy
zostali w ten sposob nominowani. W ramach wyjatku oraz z powoddéw praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita
nominowa¢ tylko jedng osobe do ponownego objecia kazdego stanowiska. Zyciorysy nominowanych oséb oraz
pozostate informacje wymagane zgodnie z art. 21 ustgp 6 Statutu dostgpne sa w Raporcie Rocznym za 2014 rok.
Majac na uwadze doswiadczenie i wiedz¢ proponowanych kandydatéw, Rada Nadzorcza uwaza, ze ponowne
powotanie kazdego ze wspomnianych kandydatow bedzie zgodne z profilem Rady Nadzorczej przygotowanym
zgodnie z art. 21 ustep 3 Statutu, dostgpnym na stronie internetowej Spotki, oraz w przekonaniu Rady Nadzorczej
wniesie znaczacy wktad i bedzie uzupeliato wiedzg i do§wiadczenie Rady Nadzorczej, dziatajac tym samym na
korzy$¢ Spotki i w jej interesie. W wyniku wspomnianych ponownych powotan, Panowie Y. Shilhav, R. Sharoni i P
Kowalczyk beda niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej zgodnie z art. 20 ustgp 2 Statutu oraz obowiazujaca
polityka fadu korporacyjnego Spoéitki. Zarzad oraz Rada Nadzorcza jednoglosnie rekomenduja ponowne powotanie
0s0b nominowanych na kazde stanowisko. Jako cztonkowie Rady Nadzorczej, ponownie powotane osoby, beda
uprawnione do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z polityka wynagrodzenia i programem dla czlonkéw Rady
Nadzorczej Spoftki.

W wyniku ponownego powolania ww. 0s6b przez Walne Zgromadzenie, w skladzie Rady Nadzorczej pozostanie
szeéciu czlonkdw oraz zostanie potwierdzona polityka Spotki, ktora stanowi, ze 4-letnie kadencje koncza si¢ w dniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore ma miejsce w czwartym roku danej kadencji. Rada Nadzorcza zamierza
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ponownie powota¢ Pana Segall na stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej i nie planuje Zadnych zmian w
sktadzie komitetow Rady Nadzorcze;j.

Rotterdam, 13 maja 2015 r.

Zarzad Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma wyfgcznie charakter informacyjny i powinien by¢ analizowany #gcznie ze Statutem Spotki oraz odpowiednimi
przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze sq proszeni o zapoznanie si¢ i uwazne rozwazenie wszystkich informacji
dotyczqcych ZWZA, ktore zostaly udostgpnione przez Spotke, w tym z Raportem Rocznym za 2014 r. zawierajgcym sprawozdania
finansowe Spotki.
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Zalacznik 1 Zyciorys Pana Aharon Soffer

Nazwisko: Soffer
Imiona: Aharon

Rok urodzenia: marzec 1971
Miejsce urodzenia: Tel-Aviv
Obywatelstwo: izraelskie

Wryksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe

Pan Soffer pelni funkcje Prezesa spotki Gazit-Globe. Od 1997 roku, w ktérym dotaczyt do spotki Gazit-Globe,
Pan Soffer zajmowat kilka stanowisk kierowniczych. Podczas pracy w Gazit-Globe, zdobyt On szerokie
doswiadczenie, w branzy detalicznej jak i w zakresie nieruchomo$ci zwigzanych ze shuzbg zdrowia, zaréwno w
sektorze publicznym, jak i panstwowym. Pan Soffer brat réwniez udziat w dziataniach z zakresu fuzji i przejgé
(M&A) prowadzonych przez Grupe na rynkach migdzynarodowych oraz w rozwoju jej platform globalnych do
poziomu okoto 18 miliardow USD w 20 krajach. W latach 2001 - 2009, Pan Soffer pracowat w biurach Grupy w
Stanach Zjednoczonych. Ostatnio, nadzorowal przeprowadzenie pierwszej oferty publicznej Gazit-Globe w
Stanach Zjednoczonych i notowanie jej akcji na gietdzie papieréw wartosciowych w Nowym Jorku (New York
Stock Exchange). Pan Soffer zajmuje takze stanowisko Dyrektora Generalnego Gazit Group USA, ktora jest
nienotowana spotka zalezna tej spotki, stanowisko Dyrektora Atrium European Real Estate (VSX/Euronext:
ATR) oraz stanowisko Prezesa Wykonawczego spotki ProMed Properties, ktore sa nienotowanymi spotkami
zaleznymi Gazit-Globe. Ponadto Pan Soffer peini od grudnia 2014r. obowiazki Dyrektora Zarzadzajacego
U. Dori Group Ltd. Pan Soffer uzyskat dyplomy licencjata (B.A.) ekonomii oraz prawa (LL.B) College of
Management, Academic Studies, w Izraelu.

Udziaty w Spoétce

Pan Soffer nie posiada zadnych udziatow (akcji) w spotce Ronson Europe N.V.



